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Les micro-entreprises
dans le Pays guerchais

Vie de Dolly PRZYBYSZ

Un succes



es sautes d'humeur de la nature

peuvent avoir sur nos vies des

conséquences effroyables. Le
dernier cyclone du golfe du Mexique
nous rappelle aux conséquences d'une
urbanisation dans des lieux inadaptés.
Ces évenements révelent, en contre
partie, des actes d'héroisme et de
solidarité exceptionnels.

Face a ces réalités, il faut anticiper le
résultat de nos actes, que ce soit en
matiére de développement,
d'urbanisme, de vie sociale.

Il nous faut dépenser notre énergie
créatrice pour orienter les formidables
forces du modernisme vers ['utilisation
pérenne de la nature.

Dans cet esprit, votre communauté de
communes, bien modestement,
envisage de décliner ses projets de
développement économiques, sportifs,
culturels, de santé, d'habitat sous la
forme d'Agenda 21.

Agenda 21, comme 21éme siécle, des
projets ou la concertation est forte, ou
la certitude que nos enfants et petits-
enfants pourront sereinement les
utiliser, les améliorer et s'épanouir car
ils deviendront eux-mémes des
créateurs de richesses.

Bonne rentrée et bon automne a toutes
et a tous.

Pierre DESPRES

Président de la Communauté de Communes
du Pays Guerchais

Maire de La Guerche-de-Bretagne

la liberté d'étre
son propre patron

La micro-e

Ils ont tous une bonne expérience, une envie
forte d'indépendance, un désir de liberté et plus
prosaiquement un fax, un téléphone portable et
un ou deux ordinateurs. Ces chefs d'entreprise
ont la particularité d’'étre seuls et d'exercer des
professions dans le domaine de la prestation de
services auprés d'autres entreprises.

Nous en avons rencontré quelques-uns, qui
quoique basés dans la verdure du Pays Guerchais
ont une zone de chalandise nationale voire
internationale. Nous leur avons posé les mémes
questions : pourquoi faire le choix d'étre seul
alors que vous pourriez étre salarié, quels sont les
avantages et les inconvénients de votre position ?

Hervé Lecocq

Commercial dans l'import -
export de produits agroalimen-
taires, ses clients sont pour la
plupart européens. Le siége de
son entreprise est basé a
Drouges. « J’ai toujours eu envie
de créer une entreprise quand je
n’évoluerai plus en tant que salarié.
Employé chez Lactalis durant 17
ans, j’ai commencé progressive-
ment mon activité a mi-temps.
Aujourd’hui, je viens de m’installer
a temps complet et je m’apercois
que la conjoncture n’est pas la
meilleure pour monter une entre-
prise. Je suis en relation avec des
entreprises belges, anglaises ou
irlandaises et jimplante leurs pro-
duits en France, en adaptant le goiit

de leurs produits aux habitudes cul-
turelles francaises. La difficulté que
je rencontre aujourd’hui et que je
ne connaissais pas en tant que sala-
rié, est la gestion de A a Z d’une
commande. 1l faut étre partout, on
ne peut rien déléguer de la factura-
tion au secrétariat. 1l faut un moral
d’acier. Mais mon objectif n’est pas
de rester seul, j’ai envie de réinves-
tir dans Ubumain. Ce qui m’intéres-
se, c’est de créer. »
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Patrick Bouvry

Imprimeur basé a La Guerche mais
dont la clientéle se situe essentielle-
ment en région rennaise. « J’ai fait le
choix de m’installer a mon propre
compte, car j’ai eu envie de mettre en
pratique lexpérience que je m’étais faite
au cours de nombreuses années dans la
profession en tant que salarié. Ensuite,
c’est un pari avec moi-méme. J’ai com-
mencé par faire de la prospection pen-
dant 6 mois, je propose a mes clients de
trouver le fournisseur adéquat capable
de répondre a leurs besoins dans les plus
brefs délais. Le rythme de travail est trés

Hervé Fusil

Formateur dans le domaine de la for-
mation professionnelle pour adultes,
c’est un ancien cadre bancaire, spé-
cialisé dans le commerce et le marke-
ting. « Le salarié a un droit individuel
de formation. Les entreprises ont donc
tout intérét a faire bénéficier leurs
employés de ce droit qui permet Pacqui-
sition de techniques relationnelles et
commerciales. ['interviens sur la France
entiere et suis toujours sur les routes. De
la lassitude ¢ Non, jamais car la forma-
tion n’est pas la méme en fonction des
besoins de Pentreprise et en fonction du
public. Le fait d’étre seul n’est pas
simple car il faut arriver a gérer son

SN ]
différent de celui de salarié et la motiva-
tion est tout autre. Il n’y a plus de souci
a travailler le samedi et le dimanche. Le
temps fait aussi partie de mes limites, il
n’est pas extensible, et je tiens a garder
un contact régulier avec mes clients. »

planning, et a se remettre en cause régu-
lierement. Je travaille en réseau avec des
confreres qui travaillent dans le méme
esprit. Le but, nous assurer que nous
sommes toujours en phase avec le dis-
cours que nous tenons. »

Pascal Deu

Dessinateur industriel, il travaille
essentiellement dans le secteur de
Vautomobile. « Mon domaine d’action
est relativement précis : je travaille pour
des entreprises automobiles qui ont un
bureau d’é¢tude pour la conception de
leur voiture mais pas pour outillage. Je
vends de la matiere grise. Je travaille a
50% sur site et a 50% chez moi. Je me
gere comme je veux, j’ai des habitudes
avec mes clients qui me garantissent un
travail permanent. Je ne veux pas avoir a
alimenter un salarié d’autant plus que
Pindustrie est un domaine fluctuant, qui
a parfois ses périodes de creux. »




Forum du béneévolat,

le 22 octobre 2005

Choisir le bénévolat qui me va !

Originale, cette initiative de la Commission
Bien Vieillir au Pays de Vitré qui sera
initiée a La Guerche! Une premieére !

idée du forum est
simple : mettre en

relation les per-

sonnes qui ont du
temps (les actifs que les 35
heures ont libérés, les retraités
ou les meéres au foyer) et les
structures qui recrutent des
personnes intéressées. Une
enquéte réalisée par la Com-
mission « Bien Vieillir au Pays
de Vitré » a mis en évidence les
besoins des associations locales
et leur difficulté a trouver des
bénévoles.

Il n’y a pas un Bénévolat, mais
une multitude de missions qui
dépendent des gofits, des dispo-
nibilités, des talents, et des
envies de chacun.

Ici le restaurant scolaire
recherche des personnes pour
déjeuner avec les enfants, 1a les

Hawks des organisateurs de
rencontres, les secouristes
recrutent des vocations... Lini-
tiative est soutenue par I’asso-
ciation rennaise France Béné-
volat qui ceuvre dans le
domaine depuis une quinzaine
d’années.

-+ a la Salorge
Le 22 octobre 2005
entre 10h et 17h
Conférence sur le théme

du bénévolat a 11h.

% -“-"'--\. -:T‘:

FORUM
du BENEVOLAT

LA GUERCHE BE BRETAGNE

Gentrae Gullbuned Lo SIfr’.e

Samedi 22 Octohre
10h00 - 17h00




ACtualité des

entreprises & commerces
{) Optic Gardie

Depuis le 2 juillet, une affiche sur la vitrine annonce le
changement de propriétaire : Lionel Gardie remplace
M.Michaud rue Notre Dame. Depuis 22 ans dans la profes-
sion sur Vitré, il connait bien la branche et les lunettes n’ont
plus de reflet... euh de secret pour lui. Son optique, rajeunir
et relooker ['image de la boutique par un stock renouvelé et
une devanture bientét transformée. Avec Laurence, son
employée, ils prodigueront conseils et services dans une
gamme variée allant de la lunette pour bébés a celle pour
personnes dgées, en passant par les produits solaires et les
lentilles. Vous y trouverez également des piles auditives.

Du mardi au samedi de 9h a 12h et de 14h a 19h

Le Pays de Vitre

Signés en juillet 2002 a la suite de l'élaboration de la Charte du
territoire, les Pays sont des entités administratives qui coordon-
nent et concrétisent des projets. L'originalité des actions mises en
place réside dans le travail de collaboration entre les élus et des
représentants de la société civile : le forum du bénévolat en est
une parfaite illustration (voir ci-contre).

87 000 habitants,

10% de [Tlle-et-Vilaine
3 communautés de communes :
Vitré Communauté,

Pays Guerchais,

Pays de la Roche aux Fées
64 communes

1282 Km?,

{2 Laboulangerie Bigot
pose son pétrin place du Champ de Foire

Sylvie et Bernard Bigot ont franchi le pas d’un retour aux
sources. Apres 11 ans a la téte d'une boulangerie-pdtisserie

‘a Guerche:
de-Bretagng

Retiers @ Q

Communauté de
Communes du
Pays Guerchais

Communauté de'
Communes au

19% de [Tlle et Vilaine

Une identité forte
Doter le territoire d'une identité
économique, culturelle et envi-
ronnementale forte et ouverte
sur 'extérieur

Vers le plein emploi
Mobiliser les initiatives en faveur
du développement économique et
de lesprit d’entreprendre

Qualité des services
Des communautés plus
solidaires : enrichir le territoire
en équipements collectifs et
services apportés a la population

Qualité du cadre de vie
Un enjeu important : faire de
l'environnement et de l'urbanisme
un atout en termes de qualité de
vie et d'image pour le Pays

Bourses Initiatives Jeunes

Gardes d'enfants aux horaires
atypiques

Création de la Plateforme
d'Initiatives Locale

Plan Lumieére (Basilique ND
et place Charles de Gaulle
a La Guerche)

Communication (site Internet,
Initiatives du territoire)

Pays de la Roghe-aux-Fées

Les décisions concernant le Pays
sont prises par un Comité de pilo-
tage, composé de :

élus des 3 communautés
(3 représentants par communau-
té) représentants des chambres
consulaires

Conseillers généraux, régionaux
et nationaux

5 représentants du Conseil de
développement (Président + 4
Présidents des commissions de
travail)

Son réle défini par la loi Voynet
du 25 juin 1999

Lieu d'intégration des citoyens
non élus, représentants de la
société civile, aux dynamiques
locales. Il peut étre consulté sur
toute question relative a l'aména-
gement et au développement du
territoire. I est associé a l'évalua-
tion des actions

Emploi et conditions de travail
Dynamique Jeunes

Bien vieillir au pays

Identité

Sport

Gardes atypiques

a Malestroit, dans le Morbihan, ils ont choisi de réintégrer La
Guerche, la commune ou Bernard est née. La boulangerie
Allain se libérait... le site était agréable et pratique d’ac-
cés... Ils aménent avec eux leurs spécialités : en padtisserie,
le solphérino (un gateau a pate feuilletée a la créme et aux
fraises), en boulangerie, la flite gana, nature ou aux lar-
dons, fromage et chorizo — herbes.

L'entreprise Chiron ravalement,
a Availles, récompensée

Fierté et étonnement. Voila la réaction qu’ont eue Laurent
Chiron et son épouse a ‘annonce de la nouvelle. Ils ont regu,
le 3 mai dernier, le 1er prix régional de ['entreprise artisana-
le. Organisé par la Banque Populaire de ["Ouest et la
chambre des métiers, le concours récompense linitiative, le
savoir-faire et l'évolution de l'entreprise. Créée en 2000, l'en-
treprise du couple s’est rapidement développée grdce a l'ex-
périence de Laurent qui a 17 ans travaillait déja dans la par-
tie, et grdace a la qualité technique des prestations
proposées. Trompe ['ceil, enduit, rénovation, listel, aujour-
d’hui a 26 ans,
Laurent Chiron gere
une dizaine de
salariés répartis en
quatre équipes en
partie formées par
lui. Bientét, ['en-
treprise sera candi-
date au concours
national. On leur
souhaite bonne
chance.




